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Néaytteiden otto ja ty6jarjestelyt laboratoriotoiminnassa

Potilaalla tulee olla oikeus laatuvaatimukset tayttavaan, turvalliseen ndytteiden ottoon.

Suurin osa kliinisesti merkittavistd laboratoriotutkimusten virheista aiheutuu potilaan ohjauksessa,
naytteiden otossa ja naytteiden kuljetuksessa ja sdilytyksessa tapahtuneista virheista eli
preanalyysivaiheen virheisté. Siksi on tarke&d, etta ndytteiden ottajilla on tehtdvéan edellyttdma
koulutus. Taté edellyttavat myds laboratoriotoimintaa ohjaavat standardit (EN 1SO /IEC 17025 ja EN
ISO 15189), joissa on asetettu patevyysvaatimukset ndytteenottotoiminnalle.

Terveydenhuollon ammatinharjoittaminen on séédelty lailla terveydenhuollon ammattihenkil6istéa
(559/1994). Lakisaateisyydella pyritdan varmistamaan potilasturvallisuus ja terveyspalvelujen laatu.
Lain mukaisesti tehtavét terveydenhuollossa maaraytyvat koulutuksen perusteella.
Bioanalyytikoilla/laboratoriohoitajilla on koulutuksensa perusteella ndytteiden oton edellyttdma
osaaminen ja asiantuntemus. He hallitsevat koko laboratoriotutkimusprosessin, jossa ndytteenotto on
prosessin yksi vaihe. Laboratoriotutkimusprosessin hallinta auttaa ratkaisemaan naytteiden ottoon
liittyvia ongelmatilanteita ja arvioimaan milloin ja minkalainen ndyte on kelvollinen analysoitavaksi.
(Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon. Koulutuksesta valmistuvien ammatillinen osaaminen,
keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet Opetusministerion tyéryhméamuistioita ja selvityksia
2006:24)

Lain (550/1994) terveydenhuollon ammattihenkildistd 5 §.n mukaan bioanalyytikon/laboratoriohoitajan
tutkinnon suorittaneet kuuluvat laillistettujen ammattihenkildiden ryhméaan. Vain bioanalyytikon
(laboratoriohoitajan) tutkinnon suorittanut laillistettu ammattihenkild on oikeutettu toimimaan
laboratoriohoitajan ammatissa ja kéyttdmaan laboratoriohoitajan nimikettd. Lain 559/1994 2 8:n ja
asetuksen 564/1994 mukaan laillistetun ammattihenkilon tehtavissa voi tilapdisesti toimia
asianomaiseen ammattiin Suomessa opiskeleva tai ulkomailla vastaavaan ammattiin opiskeleva henkild
(siis bioanalyytikko-opiskelija), jolla suoritettujen opintojen, kdytanndn kokemuksen ja muiden
seikkojen perusteella on riittavat edellytykset asianomaisen tehtédvéan hoitamiseen. Opiskelija toimii
aina laillistetun ammattihenkildn johdon ja valvonnan alaisena. Myds tdma on syyta muistaa tehtavien
jarjestelyssa. Opiskelijaa ei pida asettaa tehtdviin, johon hanell& ei ole edellytyksié ja siten saattaa hanta
kohtuuttomaan vastuuseen. Ty6hon ottajan on arvioitava opiskelijan edellytykset selvita tehtavista ja
huolehtia ettd han saa riittdvan perehdytyksen tehtéviin. N&issa asioissa on aina kyse
potilasturvallisuudesta ja palvelujen laadusta, oikeiden laboratoriotutkimustulosten varmistamisesta.

Tilanteissa, joissa laboratoriohoitajia/bioanalyytikkoja tai alan opiskelijoita ei ole saatavissa, tulee
toimintoja jarjestettdessa toimia lain edellyttamissé puitteissa. Terveydenhuollon ammattihenkil6ita
koskevan lain (2 8) mukaan laillistetut, luvan saaneet ja nimikesuojatut terveydenhuollon
ammattihenkil6t voivat toimia koulutuksensa, kokemuksensa ja ammattitaitonsa mukaisesti toistensa
tehtdvissa silloin, kun se on perusteltua tydjarjestelyjen ja terveyspalvelujen jarjestamisen kannalta.
Laissa ei ole kuitenkaan todettuna mahdollisuutta siirtaa terveydenhuollon ammattihenkilon tehtavia
alalle kouluttamattomille. Taman perusteella terveydenhuollon ammattihenkildiden ty6ta ei voida
korvata henkilon tyo6ll4, jolla ei ole terveydenhuoltoalan koulutusta



Suomen Bioanalyytikkoliitto edellyttaa, ettd palveluiden laatu ja potilasturvallisuus varmistetaan
noudattamalla lain periaatteita tydjarjestelyissa. Laboratoriohoitajan tehtdvid hoitamaan lomien aikana
tulee ensisijaisesti palkata laboratoriohoitajan/bioanalyytikon tutkinnon suorittanut henkil6 tai alan
koulutuksessa oleva opiskelija, jolla opintojensa perusteella on tehtavén edellyttdmé osaaminen.
Né&ytteenottotoiminta tulee huomioida laboratorioiden henkilokuntamitoituksessa. Jos ndytteiden ottoon
osallistuu muun terveydenhuollon koulutuksen saaneita, heille on jarjestettava kansainvalisen
standardin mukainen ndytteenottokoulutus, osaaminen tulee varmistaa riittavalla maaralla nayttoja ja
osaamisen yllapitomenettelyista tulee sopia ja vastuut méaritella. Naytteenoton koulutuksen suunnittelu
ja toteutus tulee tapahtua laboratoriohenkilokunnan toimesta, yhteistydssa yliopistosairaaloiden
laboratorioiden ja/tai ammattikorkeakoulujen bioanalytiikan koulutusohjelmien kanssa.
Sijaisvalinnoissa tulee huomioida, ettei loma-ajan tydjarjestelyillda kohtuuttomasti kuormiteta
tydyhteison vakinaista henkilokuntaa.
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