Funderingar under morknande hostdagar

Nér hostdagarna morknar dr det trevligt att tillbringa tiden hemma briannande ljus. Hér i Helsingfors
har vi ingen snd och den deprimerande morkertiden syns tydligare da dagen blir kortare. Det dr
morkt pd morgonen nédr man aker till jobbet och d& man dtervander pd eftermiddagen. Morkret bryts
forst vid vintersolstandet som 1 ar infaller 22 december. Smaningom blir dagen ldngre och morkret
far vika undan. Mitt i morkret flyttar sig tankarna fran julen till varen och ljuset som f6ljer med den.
Jag blir piggare tills sinnet och orkar mera i och med att ljuset tervander. Jag onskar att vi ska fa en
vit Jul ocksa hir i soder som ett slut pd denna morka host och en lika snorik vinter som det var i
fjol. Ocksé en liten méngd snd piggar upp mera &n ett regn pa den svarta asfalten.

P& senaste tid har jag ocksé haft grubblerier géllande fortroendeuppdrag som skots vid sidan av det
egna jobbet. Skotandet av olika fortroendeuppdrag tar mycket fritid i ansprak, tid som fattas familj,
en sjdlv samt vénner. Det &r inte alltid l4tt att skota fortroendeuppdrag 1 dagens brada och krivande
arbetsgemenskap och samhaélle. Vissa personer som skoter fortroendeuppdrag skdter forutom sitt
eget jobb ocksd om sina dldrande fordldrar, sina sma barn och sin familj. Det blir inte mycket tid
over att utveckla och utbilda sig sjélv och det lattaste sittet att klara fortroendeuppdraget ér att ge
avkall pa sina egna behov. Det dr bra for den som tar emot ett fortroendeuppdrag att pa forhand
fundera pé vad hon kan erbjuda det uppdrag hon tagit att skota. Vilket slags kunnande kan jag
erbjuda den forening eller det forbund jag forbinder mig till. Det krédvs aktivitet, intresse och iver att
skota uppdraget samt ansvarskinsla sa att saker blir omskotta vid rétt tid och pa rétt sétt. Det dr bra
att fundera pa den satsning som ar mojlig for deltagandet och vilka granser man stéller sa att det
egna vélbefinnandet och orkandet ar sékrat vid omhéndertagandet.

Som mal for forbundets verksamhetsplan for nésta ar dr att omorganisera forbundets verksamhet.
Det ar klart att forbundets mojligheter att paverka dr sma, om man inte kan satsa ordentligt pa
verksamheten. Vid omorganiseringen &r det viktigt att ocksa fundera pa vilka tjanster man vill
erbjuda medlemskaren och framfor allt vad medlemmarna forvantar sig av forbundet. For tillfallet
ar en tjansteman anstélld vid forbundets kansli — dr det det rétta alternativet? Arbetsfordelningen
och nyorganiseringen av denna tycker jag ocksé ar véldigt viktiga saker; vi maste tdnka pa hur de
ordnas och omorganiseras. Jag tror att en del av medlemmarna undrar vad det egentligen gors i
forbundet. Att ordna de arliga hédndelserna strukturerar forbundets verksamhet.
Bioanalytikertidningen, hemsidorna och det sociala mediet dr viktiga informationskanaler ur
verksamhetens synvinkel. Nér verksamheten omorganiseras ér det ocksé viktigt att minnas att
forbundsstyrelsens medlemmar inte dr yrkesménniskor i branschen, utan forbundets regler styr
deras verksamhet. Hogsta beslutsfattning anvénder arligen lokalforeningarnas
forbundsmotesrepresentanter vid forbundsmotet.

Vid skrivande stund héller forbundsstyrelseperioden pa att ta slut och nya aktorer borjar 1
forbundsstyrelsen efter arsskiftet. Den kommande forbundsstyrelseperioden kommer inte att vara
latt. Utmaningar ar att vinta bade gillande vetenskaps- som yrkeshdgskoleutbildningen. Uledborgs
universitet har fattat ett beslut dir man framstiller att universitetet avstar fran sitt utbildningsansvar
géllande klinisk laboratorievetenskap. Av denna orsak pagér sokandet av ett nytt hemuniversitet for
klinisk laboratorievetenskap. Hittills har man dnnu inte hittat ett nytt universitet. Ett projekt for
fornyande av yrkeshogskolornas examensreform inom hélsobranschen pdgar. Véljande av
huvuddmne/sidodmne i1 examensreformen har dsamkat ldrarna huvudbry for att beslutet saknar en
helhetsstruktur for examina. Man diskuterar ldrarnas kompetens, i media har man t.o.m. pastatt att
till 1arare vid yrkesutbildningsanstalter duger en person som har en lang yrkeserfarenhet i
larodmnet.



Jag forhéller mej ganska skeptiskt till framtiden. Jag dr ingen visiondr, men jag kdnner att vart yrkes
framtid och dess utvecklings vyer for ndrvarande ar ganska dystra.

Jag onskar 4nda er alla en glad hdst och en riktigt lugn jul samt ett gott Nytt Ar 2011!
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